Landtag
Nordrhein-Westfalen

04.06.2003
Plenarprotokoil 13/91

ren kann und damit die Handelsrestriktionen, die
bisher jede Impfpolitik unterbinden, aufldst.

Nun arbeiten die EU-Gremien allerdings sehr
langsam. Die Vorschlage, die wir vor zwei Jahren
eingebracht haben, werden jetzt in den EU-
Gremien beraten. Das alles dauert also zwei Jah-
re, ehe sie sich im Entscheidungsprozess befin-
den und wir eine andere Impfpolitik bekommen.

Man braucht gar nicht iiber den Bundesrat zu ge-
hen, sondern kann direkt mit dem Kommissar
Kontakt aufnehmen. Ich habe dem EU-Kommissar
Byrne mitgeteilt, dass es nicht sein kann, dass wir
uns die Impfpolitik immer erst ansehen, wenn die
Seuche vorbei ist - nach dem Motto: Nachdem die
Maul- und Klauenseuche durchgezogen ist, (iber-
legen wir uns eine Impfpolitik zur Maul- und Klau-
enseuche. Erst nachdem die na&chste Schweine-
pest vorbei ist, gucken wir uns das an. Nachdem
die Gefllgelpest durchgezogen ist, machen wir
uns dartber Gedanken. - Wir miissen uns neben
der Maul- und Klauenseuche genauso die
Schweinepest und die Geflligelpest angucken.

Wir werden bei der Gefliigelpest zu anderem Vor-
gehen kommen missen, weil wir es hier eben
auch mit einem anderen Seuchengeschehen und
anderen Tieren zu tun haben. Wir werden uns hier
auch Strategien Uberlegen miissen, wie eine
Impfpolitik aussehen kénnte.

Einiges haben wir erreicht; z. B. konnten wir end-
lich Zootiere impfen. Neu hinzu kamen auch aus-
sterbende Haustierrassen, was bisher nicht még-
lich war und was auch nicht zu zusétzlichen Re-
striktionen gefthrt hat. Die EU bewegt sich da
auch. Das muss man sehen. Das miissen wir auf-
greifen.

Sie haben eben die Aujeszky'sche Krankheit an-
gesprochen. Da wird ein Markerimpfstoff verwen-
det. Das ist nicht der Fall bei Maul- und Klauen-
seuche oder bei der Gefliigelpest. Dort sind die
Markerimpfstoffe auch nicht besonders wirkungs-
voll. Man hat eine labordiagnostische Unter-
scheidbarkeit gefunden auch mit ganz naturlichen
Erregerpopulationen zwischen Impftieren und
feldvirusinfizierten Tieren. Ganz entscheidend ist,
ob ein Impfstoff wirkt oder nicht, und nicht, ob er
markiert ist oder nicht. Die Unterscheidbarkeit hat
man mittlerweile eben auch bei feldvirusinfizierten
Tieren durch natdrliche Erregerpopulationen er-
reicht.

Das heif}t: Man muss jedes Mal sehen, was der
wirkungsvoliste Impfstoff ist und wie man die Un-
terscheidung hinbekommt.

Das sind die Kriterien, die ausschlaggebend sind,
um einen Impfstoff auszuwéahlen, nicht das Krite-
rium Markerimpfstoff. Denn genau die Marker-
impfstoffe - in einigen Bereichen anders als bei
der Aujeszky'schen Krankheit - haben sich in an-
deren Bereichen als nicht wirkungsvoll erwiesen.
Das muss man sehen. Der entscheidende Punkt
ist, dass ein Impfstoff wirkungsvoll sein muss.

Insofern sind wir sehr viel weiter als der Antrag
der FDP und damit die FDP. Umso wichtiger ist
es, dieses Thema einmal im Ausschuss zu bera-
ten. Deshalb ist eine Uberweisung in den Aus-
schuss gut. Wir werden Sie (Ober die weiteren
Entwicklungen - z. B. darUber, was wir auf der
EU-Ebene erreicht haben - informieren. - Vielen
Dank fiirs Zuhéren.

Vizeprasidentin Edith Muller: Vielen Dank, Frau
Ministerin H6hn.

Meine Damen und Herren, der Altestenrat emp-
fiehit die Uberweisung des Antrags Drucksache
13/3946 an den Ausschuss fiir Ernahrung,
Landwirtschaft, Forsten und Naturschutz. Die
abschlieRende Beratung und Abstimmung soll
dort in offentlicher Sitzung erfolgen. Wer stimmt
der Uberweisung zu? - Wer stimmt dagegen? -
Wer enthalt sich? - Das ist einstimmig so be-
schlossen.

Ich rufe auf;

12 Zehntes Gesetz zur Anderung dienstrecht-
licher Vorschriften

Gesetzentwurf
der Landesregierung
Drucksache 13/3930

erste Lesung

Zur Einbringung des Gesetzentwurfs erteile ich
Herrn Innenminister Dr. Behrens das Wort. Bitte
schon.

Dr. Fritz Behrens, Innenminister: Frau Prasiden-
tin! Liebe Kolleginnen und Kollegen! Zu einer mo-
dernen Landesverwaltung, wie wir sie uns vorstel-
len, gehért modernes Dienstrecht. Weil wir das
wollen, haben wir eine Kommission eingesetzt,
die so genannte Bull-Kommission, die grundle-
gende Vorschldge zur Veranderung und Neu-
strukturierung des offentlichen Dienstes insge-
samt vorgelegt hat. Zurzeit prifen wir - und wir
werden |hnen die Prifungsergebnisse noch vor
den Sommerferien vorlegen -, welche Vorschlage
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der Bull-Kommission wir auf welche Weise in die
Tat umsetzen wollen.

Erfauben Sie mir, dass ich in diesem Zusammen-
hang einmal ein Bild bemihe, namlich das Bild
eines modernen Navigationssystems in einem
PKW. Ein solches Navigationssystem - die meis-
ten von uns kennen es oder haben es vielleicht in
ihrem Auto - schlagt Ilhnen, ohne auf lhre eigenen
Vorlieben und Ortskenntnisse im Einzelnen ein-
zugehen, fir bestimmte Streckenabschnitte einen
Weg vor. Ein solches Navigationssystem soll dazu
dienen, Sie zielsicher und ohne Umwege ans Ziel
zu bringen. Ein solches Navigationssystem ist
nach meinem Verstdndnis auch der Bericht der
Bull-Kommission.

Es gibt aber neben einem solchen modernen Na-
vigationssystem immer noch die alten Stralenkar-
ten, die verlasslich sind, die wir kennen und die
uns jedenfalls bis hierher gebracht haben. Wer
viel reist, der weil}, dass nicht alle neuen Wege
die besseren sind, die kirzeren, die zielflihrende-
ren. Deshalb lassen wir - um jetzt einmal aus dem
Bild herauszutreten - von Zeit zu Zeit prifen, was
von den alten Strallenkarten, den alten Rechts-
grundlagen des Dienst- und Beamtenrechts tber-
prufbar ist, angepasst werden muss, wo sich Din-
ge verandert haben. Deshalb muss auch die alte
Strallenkarte "Landesbeamtengesetz” von Zeit zu
Zeit im Sinne nitzlicher und in der jetzigen Zeit
erforderlicher Reformbestrebungen fortgeschrie-
ben werden.

Deshalb sieht das 10. Gesetz zur Anderung
dienstrechtlicher Vorschriften einige wenige wich-
tige Veranderungen vor. Es hat zwei Schwerpunk-
te. Erstens. Wir wollen das Zurruhesetzungsver-
fahren fir Beamte verdndern. Wie, das sage ich
gleich. Zweitens. Der Zeitpunkt fur den Eintritt in
den gesetzlichen Ruhestand der verbeamteten
Lehrer wird an die Regelung fiir angestellte Lehrer
angepasst. Neben diesen beiden Schwerpunkten
gibt es weitere, eher weniger bedeutende Verdn-
derungen, auf die ich noch ganz kurz eingehen
will.

Zum ersten Punk! Um die Zahl der Friihpensionie-
rungen, die ja wohl von allen beklagt wird, und die
damit verbundenen Belastungen fiir die Personal-
ausgaben unseres Haushalts zu verringern, wol-
len wir das Zurruhesetzungsverfahren neu gestal-
ten. Die medizinische Untersuchung zur Feststel-
lung einer andauernden Dienstunfahigkeit soll
kunftig - weil das nach unserem Eindruck stark
missbrauchsgefahrdet war - nicht mehr allein
durch einen Amtsarzt, sondern zusétzlich durch
einen sonstigen als Gutachter beauftragten Arzt
vorgenommen werden kdnnen. Beamtinnen und

Beamte sollen durch Verwendung auf anderen
Dienstposten oder bei begrenzter Dienstfahigkeit
durch eine Reduzierung ihrer Arbeitszeit oder des
Arbeitsvolumens im aktiven Arbeitsleben gehalten
werden. Wir wollen also - um es anders herum
auszudriicken - weniger frilhpensionieren und
mehr Leute im aktiven Dienst, mdéglicherweise an
anderen Stellen, behalten.

Zweiter Schwerpunkt des Entwurfs: Die Alters-
grenze der beamteten Lehrerinnen und Lehrer soll
angehoben werden. Sie wird kinftig frihestens
sechs Monate statt bisher bis zu zwélf Monaten
vor der Vollendung des 65. Lebensjahres erreicht
werden. Damit wird der Zeitpunkt des Eintritts in
den Ruhestand von beamteten Lehrkraften an die
entsprechenden Regelungen fir angestellte Lehr-
krafte angepasst. Auch das wird, denke ich,
hdchste Zeit.

Daneben gibt es andere einzelne Rechtsanderun-
gen. Ich nenne nur ganz kurz zwei wichtige. Wir
wollen das LPVG in einem Punkt &ndern. Die so
genannte Zwei-Fiinftel-Regelung soll aufgehoben
werden. Nach geltendem Recht setzt namlich die
Wahlbarkeit eines Beschaftigten in den Personal-
rat eine Beschaftigung mit mindestens zwei Funf-
teln der regelméaBigen Arbeitszeit voraus. Wir wis-
sen: Von der Mdéglichkeit der Teilzeitbeschafti-
gung machen U(berwiegend Frauen Gebrauch.
Deshalb hat die Zwei-Funftel-Regelung in der
Vergangenheit oft dazu gefuhrt, dass Uberwie-
gend Frauen von der Wahlbarkeit in den Perso-
nalrat ausgeschlossen worden sind. Das wollen
wir mit dieser kleinen Operation am LPVG veran-
dern.

Ein letzter hier noch anzusprechender Punkt: Wir
wollen das Auswahlverfahren bei der Bestellung
der Abteilungsleiter an der Fachhochschule fir
offentliche Verwaltung &ndern. Wir haben das
Ziel, den potenziellen Bewerberkreis fiir diese he-
rausgehobenen und auch in der Dotierung ange-
hobenen Abteilungsleiterstellen zu erweitern. Au-
Rerdem sollen diese Fuhrungsfunktionen zu-
néachst im Beamtenverhdltnis auf Probe ibertra-
gen werden kdnnen, um den gednderten Anforde-
rungen an diese Aufgaben in neuer Funktion
Rechnung zu tragen.

Das sind, meine Damen und Herren, mit wenigen
Worten die Anderungen, die wir vorgesehen ha-
ben. Ich wére dankbar, wenn dieses hohe Haus
den Gesetzentwurf méglichst schnell beraten und
verabschieden kodnnte. - Vielen Dank.

Vizeprasidentin Edith Mdiller: Vielen Dank, Herr
Minister Dr. Behrens. - Fir die Fraktion der SPD
hat jetzt Frau Schwarz-Schumann das Wort.
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Helga Schwarz-Schumann (SPD): Frau Prési-
dentin! Liebe Kolleginnen und Kollegen! in Anbet-
racht dessen, dass Minister Behrens schon sehr
ausfihrlich das Anliegen der Landesregierung
vorgetragen hat, und in Anbetracht dessen, dass
ich glaube, dass die wenigen Anwesenden hier
auch lieber im Schatten sitzen wirden, versuche
ich mich kurz zu fassen, zumal wir noch geni-
gend Moglichkeiten haben, uns im Ausschuss
dariiber zu unterhalten.

Aufgrund der Anderungen im Beamtenrechtsrah-
mengesetz, der von der EU-Kommission entwi-
ckelten Grundsatze zur mittelbaren Diskriminie-
rung und der Uberlegungen zur Weiterentwicklung
der Fachhochschule fir offentliche Verwaltung
wurde ein Anpassungsbedarf landesrechtlicher
Art ausgel6st, dem der vorliegende Gesetzentwurf
meines Erachtens Rechnung tragt.

Betroffen sind - auch das wurde eben schon aus-
gefihrt - das Landesbeamtengesetz, das Landes-
personalvertretungsgesetz und das Fachhoch-
schulgesetz fiir den 6ffentlichen Dienst.

Liebe Kolleginnen und liebe Kollegen, neben re-
daktionellen Anderungen sind aus unserer Sicht
als wichtigste Anpassungen zu nennen:

1. Eine klare Definition, welcher Studienab-
schluss berechtigt fir den héheren Dienst:
Diese Definition ist auch durch die verander-
ten Studienabschliisse zum Bachelor und zum
Master und durch die unterschiedlichen Akk-
reditierungsverfahren notwendig geworden.

2. Die Anpassung der Altersgrenze von Lehrern
an das Schulhalbjahr: Dies dient meiner Mei-
nung nach dazu, mehr Systemgerechtigkeit
gegenltber den anderen Beamten herzustel-
len.

3. Die laufbahnrechtlichen Vorschriften der Be-
amten im feuerwehrtechnischen Dienst sollen
angepasst werden. Das bedeutet eine Anpas-
sung an sonst Ubliche Verfahrensweisen.

4. Die Beseitigung der Diskriminierung von Teil-
zeitbeschaftigten im LPVG ist notwendig -
auch das wurde angesprochen -, wie es die
EU-Kommission gewiinscht hat.

5. Die Mitwirkung des Senats der FHG6D an der
Bestellung von Abteilungsleitern und die An-
passung an die ansonsten iibliche Regelung,
namlich die Bestellung durch das Innenminis-
terium, sind ebenfalls notwendige Regelun-
gen.

Fazit: Vom Grundsatz her ist der Gesetzentwurf
zur Anpassung und Weiterentwicklung des Beam-

tenrechts notwendig. Einzelheiten werden wir im
Ausschuss zu diskutieren haben.

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, eine letzte, viel-
leicht etwas kritische Bemerkung: Nach meiner
Auffassung ist dieser Gesetzentwurf noch nicht
"gegendert”, wie es so schon heildt. Das heillt, es
wird nur von Beamten geredet, Beamtinnen kom-
men nicht vor. Auch dariiber lohnt sich meiner
Meinung nach eine Debatte im Ausschuss. Wir
stimmen der Uberweisung zu. - Ich bedanke mich
fur die Aufmerksamkeit.

(Beifall bei SPD und GRUNEN)

Vizeprasidentin Edith Miiller: Vielen Dank, Frau
Schwarz-Schumann. - Fiir die Fraktion der CDU
hat jetzt Herr Palmen das Wort.

Manfred Paimen (CDU): Frau Prasidentin! Liebe
Kolleginnen und Kollegen! An einem heillen
Nachmittag ein wichtiges Thema! Fir unsere
Fraktion kann ich zunachst einmal sagen, Herr In-
nenminister, dass es eine gute Sache ist, dass
zahlreiche Anderungen insbesondere ins Landes-
beamtengesetz aufgenommen werden sollen, die
seit vielen Jahren in der Diskussion befindliche
Vorschlage in verninftiger Form regeln. Insofern
fihlen auch wir uns mit den Vorschlagen, die wir
gemacht haben, ernst genommen.

fch weil} - die Frau Kollegin hat es eben gesagt -,
dass wir in einer solchen Debatte keine Einzelhei-
ten diskutieren sollten; deswegen auch nur einige
kurze Anmerkungen zu sieben Punkten.

Sehr positiv finden wir die beiden ersten Punkte,
nach denen es z. B. in Zukunft mdéglich ist, Fih-
rungsfunktionen im kommunalen Bereich bis hin-
unter auf die Ebene der Amtsleiter und Abtei-
lungsleiter mit einer Befristung, einer zweijahrigen
Probezeit etc., zu versehen. Das wird der kom-
munalen Familie helfen, Fihrungspersonal zu
gewinnen und auszuprobieren, ochne dass es zu
gréReren Brichen kommt - lbrigens eine uralte
Forderung der kommunalen Spitzenverbande.

Richtig finden wir auch, dass Dienstbefreiung fir
Mehrarbeit in einer breiteren Zeitzone Uber ein
Jahr abgehandelt und gewéhrt werden soll.

Wir haben allerdings vier Punkte, mit denen wir
Probleme haben. - Der erste Punkt ist: Das Ge-
setz soll bis zum Jahre 2010 befristet werden. Am
11. Marz dieses Jahres hat das Kabinett be-
schlossen, alle Gesetze auf finf Jahre zu befris-
ten. Wir haben hier eine Befristung auf sieben
Jahre, vielleicht sogar auf siebeneinhalb Jahre
- Sie haben es gesagt, Herr Minister -, wenn die-
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ses Gesetz schnell in Kraft tritt. Mir hat sich der
Sinn nicht erschlossen. Wenn wir fUr alle Gesetze
eine Befristung von fiinf Jahren vorsehen, warum
dann hier von sieben Jahren?

Der zweite Punkt, der uns aufgefallen ist, hat mit
der Fachhochschule flur 6ffentliche Verwaltung zu
tun. Hier heillt es, dass bei der Bestellung der vier
Abteilungsleiter in neuer Form demnéchst durch
den Senat nur noch eine Anhérung erfolgt und
keine Mitwirkung mehr in der Form, wie es vorher
war. Warum soll die Zustimmung des Senats, die
vorher erforderlich war, aufgegeben werden? Der
Grund hat sich uns nicht erschlossen.

(Minister Dr. Behrens: Ich werde es thnen
erklaren!)

- Der Minister sagt, er kbnne das erkldren. Ich
nehme an, dass wir das dann im Ausschuss dis-
kutieren werden. Wenn dies einen verninftigen
Grund hat, werden wir uns dem nicht verschlie-
Ren.

Wir haben noch drei Punkte, bei denen wir uns
wundern, dass sie nicht im Gesetz auftauchen. -
Der erste Punkt: Leistungspramien. Das Bundes-
recht lasst die Gewahrung von Leistungspramien
zu - eine uralte Forderung, Herr Minister; Sie wis-
sen das. Aber in dem Gesetzentwurf ist keine Re-
gelung daftr im landesrechtlichen Bereich enthal-
ten.

Wir wissen aus vielen Besprechungen - ich kom-
me gerade aus einer solchen abgehetzt daher -,
dass von vielen Behoérden, von vielen Beamten
verlangt wird: Bitte, lasst uns die Méglichkeit, ins-
besondere in der kommunalen Familie, iber Leis-
tungspramien Leistungsanreize, Qualitdtsanreize,
Personalgewinnungsanreize zu setzen!

Zweiter Punkt: die Stellenobergrenzenverordnung.
Die Stellenobergrenzenverordnung ist am 1. Ja-
nuar 1977 in Kraft getreten. Bis dahin hatten wir
keine solche Regelung. Wir fragen uns, warum es
nicht méglich ist, insbesondere vor dem Hinter-
grund der Diskussion des Bull-Berichtes "Zukunft
des &ffentlichen Dienstes - Offentlicher Dienst der
Zukunft" von dieser Stelienobergrenzenverord-
nung Abstand zu nehmen und der kommunalen
Familie, die insbesondere darunter leidet, die
Mgoglichkeit einzurdumen, unter Beachtung ver-
schiedener Grundsétze, die noch umgesetzt wer-
den sollen, hier zu Ergebnissen zu kommen.

Lassen Sie mich noch einen letzten Punkt nen-
nen. Es ist insbesondere eine Forderung der
kommunalen Spitzenverbédnde. Bitte geben Sie
uns die Méoglichkeit, die Beihilfebearbeitung, die
wir nach § 102 a des Landesbeamtengesetzes

noch selbst machen missen, in private Hand zu
Ubertragen, wenn wir das wiinschen. Wir erhoffen
uns dadurch eine Beschleunigung und eine Quali-
tatssicherung, vor allen Dingen aber auch eine
Freisetzung von Problemen innerhalb unserer
Kommunen, die wir sonst nicht haben.

Ich konnte es bei uns in der Stadt Kleve errei-
chen, dass wir die Abrechnung der Beihilfe fiur
634 Mitarbeiter, darunter etwa 85 Beamte, an die
Rheinische Zusatzversorgungskasse abgeben
konnten. Dadurch haben wir Personal, Arger und
ein bisschen Geld gespart. Warum soll das nicht
kommen?

Bitte erldutern Sie uns im Ausschuss, warum die
Befristung sieben und nicht finf Jahre betragt,
und die Frage der Mitwirkung bei der Bestellung
des Abteilungsleiters an einer Fachhochschule.
Uns interessiert auch, warum schon wieder keine
Leistungspramien drin sind und die Stellenober-
grenzenverordnung nicht aufgehoben ist, und ob
man nicht bei der Beihilfe zu einem Kompromiss
kommen kann. Wir sind selbstverstandlich bereit,
uns qualifiziert in die Beratungen einzubringen.
Das werden wir auch tun. Das Thema ist ernst
genug. - Vielen Dank. Frau Prasidentin, meine
Damen und Herren, einen angenehmen Nachmit-
tag.

(Beifall bei der CDU)

Vizepriasidentin Edith Miiller: Vielen Dank, Herr
Palmen. - Meine Damen und Herren, fir die Frak-
tion der FDP hat Herr Engel das Wort.

Horst Engel (FDP): Frau Prasidentin! Meine sehr
verehrten Damen und Herren! Wir haben den Ge-
setzentwurf fir das 10. Gesetz zur Anderung
dienstrechtlicher Vorschriften zur Kenntnis ge-
nommen. Wir stimmen in weiten Teilen lberein.
Das sage ich ganz deutlich. In dem Bemuhen, die
leistungsbereiten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
im offentlichen Dienst zu unterstiitzen, gehen wir
d'accord. Es ist selbstverstandlich, dass das Lan-
desbeamtengesetz, das Landespersonalvertre-
tungsgesetz und das Fachhochschulgesetz &ffent-
licher Dienst fiir die Fachhochschule &ffentlicher
Dienst angepasst und gedndert werden muissen.
In einigen Bereichen wird es heftigen Streit geben
miissen. Dem kdnnen wir aber hier und heute bei
der 1. Lesung nicht fiihren.

(Vorsitz: Vizeprésident Dr. Helmut Linssen)

Ich kiindige deshalb schon an, dass wir uns im
federfihrenden Innenausschuss Uber eine Anho-
rung verstdndigen muissen. Weite Bereiche sind
sehr differenziert zu erfassen. ich gehe davon
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aus, dass das einvernehmlich geschehen wird. Es
wird das Verfahren auch nicht tber Geb(hr ver-
langern.

Herr Palmen sprach das Verfallsdatum an. Dem
stimme ich auch zu. Aus der Praxis der letzten
Jahre habe ich es so verstanden, dass wir uns
dariiber einig waren, Gesetze nur noch mit einem
Verfallsdatum von funf Jahren einzuftihren. Herr
Minister, ich habe an lhrem Mienenspiel eben er-
kennen kénnen, dass dies kein Dollpunkt sein
dirfte. So habe ich es verstanden. Das kénnen
wir sicherlich einvernehmlich hinbekommen.

Wir stimmen der Uberweisung an den federfiih-
renden Innenausschuss und den Haushalts- und
Finanzausschuss zu. - Herzlichen Dank fir Ihre
Aufmerksamkeit.

(Beifall bei der FDP)

Vizeprasident Dr. Helmut Linssen: Vielen Dank,
Herr Kollege Engel. Fir die Griinen spricht Frau
Herrmann.

Brigitte Herrmann (GRUNE): Herr Prasident!
Meine Damen und Herren! Auch ich versuche, es
kurz zu machen. Im Innenausschuss ist der richti-
ge Ort, um alles zu diskutieren.

Der vorgelegte Gesetzentwurf entspricht unseren
Vorstellungen. Wir stimmen zu und freuen uns
Uber manche Verdnderungen. Ich spreche die
Abschaffung der Frauendiskriminierung im Lan-
despersonalvertretungsgesetz an. Das finden wir
gut und richtig.

Allerdings hat der CDU-Kollege gerade gesagt, er
wiinsche sich mehr. Das kann ich verstehen. Es
ist zu diskutieren, ob das in diesem Gesetzentwurf
geht. Bull hat auch mehr vorgeschlagen. Wir wer-
den im Innenausschuss dariber diskutieren, ob
es nicht doch etwas mehr sein kann.

Eines muss ich allerdings noch kritisieren, und
das nicht zum ersten Mal. Die Gesetzentwirfe
sind immer wieder nicht in einer Sprache verfasst,
die beiden Geschlechtern gerecht wird. Ich weil}
nicht, woran es liegt und warum das so schwierig
ist. Wir haben gemeinsam den Gender-
Mainstreaming-Gedanken verabschiedet. Trotz-
dem sehen die Entwirfe immer noch eine rein
mannliche Sprache vor. Ich hoffe, auch das kén-
nen wir im Laufe des Verfahrens noch andern.
- Danke und noch einen schénen Abend.

(Beifall bei den GRUNEN)

Vizepréasident Dr. Helmut Linssen: Vielen Dank,
Frau Kollegin Herrmann. - Liebe Kolleginnen und
Kollegen, wir sind am Schluss der Beratungen.
Weitere Wortmeldungen liegen mir nicht vor.

Der Altestenrat empfiehlt die Uberweisung des
Gesetzentwurfs Drucksache 13/3930 an den
Ausschuss fiir Innere Verwaltung und Verwal-
tungsstrukturreform - federfiihrend - sowie den
Haushalts- und Finanzausschuss. Wer méchte
dieser Uberweisungsempfehlung zustimmen? -
Wer ist dagegen? - Wer enthalt sich der Stimme?
- Damit ist die Uberweisungsempfehlung einstim-
mig angenommen.

Ich rufe auf:

13 VerduBerung eines Grundstiicks des Son-
dervermégens Bau- und Liegenschaftsbe-
trieb in Kempen

Antrag
gemal § 64 Abs. 2 LHO
Vorlage 13/2121

Beschlussempfehlung und Bericht
des Haushalts- und Finanzausschusses
Drucksache 13/3937

Eine Debatte ist nicht vorgesehen. Wir kommen
zur Abstimmung Uber die Beschlussempfehlung
des Haushalts- und Finanzausschusses Druck-
sache 13/3937, in die VeraulRerung des in der
Vorlage 13/2121 naher beschriebenen Grund-
sticks einzuwilligen. Wer ist fur die Beschluss-
empfehlung? - Wer ist dagegen? - Wer enthilt
sich der Stimme? - Damit ist die Beschlussemp-
fehlung einstimmig angenommen.

Ich rufe auf:

14 VerauBerung eines Grundstiicks des Son-
dervermdgens Bau- und Liegenschaftsbe-
trieb in Diusseldorf

Antrag
gemal § 64 Abs. 2 LHO
Vorlage 13/2140

Beschlussempfehlung und Bericht
des Haushalts- und Finanzausschusses
Drucksache 13/3938

Eine Debatte ist nicht vorgesehen. Wir kommen
zur Abstimmung Gber die Beschlussempfehlung
des Haushalts- und Finanzausschusses Druck-
sache 13/3938, in die VerduBerung des in der
Vorlage 13/2140 naher beschriebenen Grund-
stiicks einzuwilligen. Wer ist fir diese Beschluss-
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